SIND PD / P SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROC. DE DADOS DO ESTADO DO PIAUT

Assembleia: 20/04/2023

PAUTA DE REIVINDICACAO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA PRODATER
PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PERIODO 2023/2025

CAPITULO | - DA ORGANIZACAO DAS RELACOES ENTRE AS PARTES

Clausula 12 - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

A relacdo entre a PRODATER e o SINDPD/PI, e entre estas e os empregados da

empresa, deverao ocorrer segundo 0s objetivos abaixo transcritos:

I) Quanto ao ambiente interno: Alcancar e manter um elevado nivel de produtividade e
qualidade dos servigos da empresa e o bem-estar de seus empregados;

II) Quanto ao ambiente externo: A acdo da empresa deve estar orientada para o pleno
atendimento das necessidades e demandas do cliente, tendo sempre em foco a sua
satisfacao;

[II) Quanto as relacdes entre a PRODATER e o SINDPD/PI: Manutencédo de um dialogo
permanente, considerando a negociacdo como o instrumento adequado para a
integracdo e resolucdo de conflitos trabalhistas. O respeito e a preservagdo da
integridade e dignidade pessoais dos empregados, dirigentes da empresa e dos
representantes sindicais deverao ser sempre observados pelas partes, bem como a
valorizacdo da empresa como instituicao.

Clausula 22 - CONTINGENCIA

As partes acordam reunirem-se previamente a realizacdo de greves ou paralisacfes
parciais, para definirem a contingéncia determinada nos Artigos 9° e 11° da lei 7.783 de
28 de Junho de 1989.

Clausula 32 - AVALIACAO DE CENARIOS

A PRODATER e o SINDPD/PI reunir-se-ao sempre que solicitadas por uma das partes
com vistas a analisarem conjuntamente cenarios e aplicacdo das clausulas pactuadas,
podendo modifica-las ou aprimora-las, e outras condicfes que desejem acordar, com o
referendo de Assembleia Geral dos trabalhadores da empresa.

Clausula 42 - COMISSOES MISTAS

A PRODATER E O SINDPD/PI incentivardo a criacdo, na vigéncia deste acordo, de
comissao mista com o objetivo de estudar 0os seguintes assuntos:

I. Saude e Condic¢des de Trabalho;

Il. Qualidade e Produtividade;

Paragrafo Unico: O prazo e a composicdo das comissdes para os estudos objeto
desta clausula serdo estabelecidos em comum acordo entre as partes.

Clausula 52 - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Sera realizada, sempre que solicitada pela as partes, reunido de avaliacdo do
cumprimento do acordo entre a PRODATER E O SINDPD/PI.

Paragrafo primeiro: Caso seja detectado qualquer problema quanto ao cumprimento
pelas partes, das disposi¢cdes deste instrumento, serd concedido a reclamada um prazo
de 15 (quinze) dias, para a solucéo que se fizer necessaria.
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Paragrafo Segundo: O ajuizamento de acdo de cumprimento de quaisquer das
cldusulas do presente Acordo sé podera ocorrer depois de vencido o prazo
mencionado no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: A PRODATER reconhece e aceita a legitimidade processual do
SINDPD/PI para ajuizar acdo de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente
acordo.

Clausula 62 - DATA BASE
Fica acordada entre as partes a Data Base da categoria em 1° de junho.

Clausula 72 - DIVULGACAO DO ACORDO
A PRODATER garante a divulgagéao do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a
todos os seus empregados por meio impresso e/ou eletrénico.

Clausula 82 - QUADROS DE AVISOS
A PRODATER manterd a disposi¢do das representacfes dos empregados, em suas
instalagdes, quadros de avisos exclusivos, conforme praticado.

Clausula 92 - VIGENCIA

Com excecdo das clausulas de natureza econbmica, que deverdo ser discutidas a cada
ano na data-base da categoria, 0 presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia
de 02(dois) anos, contada de 1° de junho de 2023 até 31 de maio de 2025, ficando
mantida a data-base para 1° de junho..

CAPITULO Il - DA REMUNERACAO

Clausula 102 - PAGAMENTO DA FOLHA DE SALARIO

A PRODATER pagara os salarios de seus empregados de acordo com a tabela anual
da Prefeitura Municipal de Teresina, ndo excedendo ao dia 05 do més subsequente ao
de competéncia da folha de pagamento.

Clausula 112 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A PRODATER pagara as horas extraordinarias de seus empregados, realizadas de
Segunda a Sexta-feira, acrescidas de 50% (cinquenta por cento) da hora normal e nas
horas extras realizadas aos sadbados, domingos e feriados, acrescidas em 100% (cem
por cento).

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores
atualizados dos salarios.

Paragrafo Segundo: A suspensao pela PRODATER do servico suplementar prestado
com habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a
indenizacao prevista no enunciado 291 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Clausula 122 - RECOMPOSICAO DE PERDA SALARIAL

a) A PRODATER reajustara os salarios de todos os seus empregados, em 1° de junho
de 2023, no percentual equivalente a variagdo do INPC/IBGE, no periodo de 1° de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023 sobre os valores vigentes em 31 de maio de 2023
e a PRODATER reajustara os salarios de todos os seus empregados, em 1° de junho
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de 2024, no percentual equivalente a variacdo do INPC/IBGE, no periodo de 1° de
junho de 2023 a 31 de maio de 2024 sobre os valores vigentes em 31 de maio de 2024.
b) Sobre o resultado dos salarios conforme alinea “a” sera aplicado o reajuste de 4%
(quatro por cento), referente a ganho real.

Paragrafo Primeiro: Caso a Prefeitura venha a conceder reajuste salarial aos
servidores municipais, inclusive para os trabalhadores da PRODATER, antes de 1° de
junho, sera considerado como adiantamento salarial se for menor que a variacao do
INPC/IBGE do periodo correspondente e considerado reajuste salarial se for maior que
a variacdo do INPC/IBGE do periodo correspondente.

Paradgrafo Segundo: A empresa pagard as diferencas salariais provenientes do
reajuste contido no caput desta clausula, referentes ao periodo compreendido entre o
més da data base (junho) e a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 132 - SOBREAVISO

A PRODATER podera escalar empregado no regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo
remuneradas a razdo de 1/3 (um terco) do salério / hora normal.

Pardgrafo Segundo: Ao empregado que estiver de sobreaviso serd devido o
pagamento de horas extras a partir do momento em que for chamado a trabalhar e pelo
tempo que permanecer trabalhando, deixando entdo de fazer jus ao adicional previsto
no paragrafo anterior.

CAPITULO lIl - DOS BENEFICIOS

Clausula 142 — AUXILIO ALIMENTACAO - A PRODATER concedera mensalmente a
seus empregados, auxilio-alimentacdo no valor mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais),
na mesma data do pagamento do salario. Paragrafo Primeiro: A empresa reajustara o
valor do auxilio-alimentacéo e pagara eventuais diferencas geradas, de acordo com as
regras definidas na Clausula 122 — Recomposicdo de perda Salarial, deste Acordo
Coletivo de Trabalho. Paragrafo Segundo: Nos meses correspondentes aos periodos
pascoal e natalino o auxilio-alimentacédo sera acrescido em 50% (cinquenta por cento)
do valor estipulado no caput deste artigo. Paragrafo Terceiro: O auxilio-alimentacao
podera ser pago através cartdo eletrébnico ou tiquete, conforme previsto no Programa
de Alimentacao do Trabalhador — PAT. Paragrafo Quarto: Os valores pagos a titulo de
auxilio-alimentacdo em pecunia, cartdo eletrdnico ou tiquete, ndo tém natureza salarial,
nao se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, nem se configuram rendimento
tributavel dos trabalhadores.

Clausula 152 - AUXILIO FUNERAL

A PRODATER pagara a seus empregados, auxilio-funeral no valor correspondente a
trés salarios minimos em caso de falecimento de cénjuge ou dependentes menor de
dezoito anos, em parcela unica no més de comunicagéo do obito.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento do empregado o auxilio funeral sera pago
ao conjuge ou, na falta deste, aos filhos menores, na pessoa do representante legal.

Clausula 162- LICENCA ADOCAO/GUARDA JUDICIAL
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Em caso de Adocdo ou Guarda Judicial, mediante a devida comprovacdo, sera
garantida ao empregado (a), licenca conforme Lei de Beneficio da Previdéncia N°
8.213/91; Art.71-A.

Clausula 172 - LICENCA AMAMENTACAO.

Para amamentar o préprio filho até que este complete 1 (um) ano de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho de oito horas, a dois intervalos de uma hora
por filho e para jornada de seis horas, a um intervalo de uma hora por filho. O periodo
de 1 (um) ano podera ser ampliado quando o exigir a saude do filho, mediante
recomendacdo médica.

Clausula 182 — VALE TRANSPORTE.

A PRODATER fornecera Vale Transporte para seus empregados, no trajeto
residéncia/empresal/residéncia sem participacao financeira daqueles que ganharem até
trés pisos de salario da empresa.

Clausula 192 - LICENCAS

A PRODATER concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 05 (cinco) dias de licenca para casamento;

b) 05 (cinco) dias de licenga por morte de conjuge ou companheiro (a), pai, mae, irméo
(&), filho, enteado ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado;

c) 05 (cinco) dias de licenca-paternidade, de acordo com o Ato das Disposi¢coes
Transitérias, artigo 10°, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal de 1988, prorrogaveis por
mais 15 (quinze) dias nos termos da Lei n°® 11.770, de 09/09/2008 (Programa Empresa
Cidada).

d) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar crianca
menor de 01 (um) ano de vida;

e) 120 (cento e vinte) dias de licenca-maternidade, prevista no art. 7°, XVIIl da
Constituicdo Federal de 1988, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias nos termos da
Lei n®11.770, de 09/09/2008 (Programa Empresa Cidada).

f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca
ou adolescente sera concedida licenca maternidade nos termos do art. 392-A, da CLT.
Paragrafo Primeiro: considerar-se-do dias Uteis, consecutivos e imediatos ao dia do
fato gerador, os periodos de licengas de que tratam os itens “a”, “b”, “c” e “d” do “caput”
desta clausula.

Paradgrafo Segundo: Nas hipoteses contempladas nas letras “d” e “f” do caput desta
clausula, o direito a licenca s6 podera ser exercido desde que comunicada a adoc¢éo ou
a guarda judicial, por escrito e mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a
(ao) adotante ou guardia (40), a PRODATER, dentro dos prazos previstos nestes itens,
computando-se os dias decorridos.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL.

Clausula 202 - ACESSO A INFORMACOES FUNCIONAIS

A PRODATER garante ao empregado, mediante solicitacdo escrita ou verbal ao
departamento de recursos humanos, o acesso as informacg6es funcionais e relatorio do
seu registro de ponto, assegurando o direito a copia e a retificacdo de documentos.
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Clausula 212 - DEMOCRATIZACAO DA INFORMACAO
A PRODATER informara as entidades representativas dos seus empregados, todos 0s
atos administrativos relevantes a gestao de pessoal.

Clausula 222 - ATESTADO DE CONTATO

A PRODATER abonara a falta de empregado enquanto perdurar o tratamento de
dependentes ascendentes ou descendentes de primeiro grau, acometido de moléstia
infecto-contagiosa que obrigue o isolamento, conforme Lei N° 6.259 de 30 de Outubro
de 1975.

Paragrafo Primeiro: Para fins de abono da freqiéncia ao trabalho nas situacdes em
que se justifigue o acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera
apresentar no departamento de administracdo de pessoal, obrigatoriamente, atestado
ou laudo do médico assistente do dependente justificando a necessidade do
acompanhamento.

Paragrafo Segundo: Para efeito desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado, os cénjuges ou companheiro (a), os pais, os filhos legitimos ou adotados,
Oou menores que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Paragrafo Terceiro: A utilizacdo parcial do prazo referido no caput ndo importa em
perda do restante do prazo estabelecido.

Clausula 232 - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
A PRODATER nao praticara terceirizacdo de servicos das atividades fins da empresa,
de acordo com a legislagéo.

Clausula 242 - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados,
domingos e feriados, nos dias em que ndo houver expediente na empresa e em dias ja
compensados exceto para empregados que trabalhe em regime de escala.

Paragrafo Primeiro: A PRODATER sempre informara ao empregado o inicio do gozo
de férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo: Mediante opcdo formal do empregado, efetivada no pedido de
férias, a PRODATER descontard o correspondente ao pagamento de adiantamento de
salarios referente a férias em cinco parcelas iguais e consecutivas, a partir do
pagamento do més seguinte ao término destas. Esta situacdo, parcelamento do
desconto de férias, se aplica e somente se aplica, aos funcionarios que estiverem
trabalhando na PRODATER.

Clausula 252 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Os empregados receberdo junto com o pagamento das férias, 50% (cinqlenta por
cento) do 13° salario, a titulo de adiantamento, a ser descontado quando do pagamento
desta rubrica no final do ano.

Clausula 262 - GARANTIA DE EMPREGO
A PRODATER assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes
casos:
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| — Empregada Gestante: nos termos do artigo 109, inciso Il, letra “b” do ato das
disposicdes transitorias da Constituicdo Federal.

Il - Empregado: 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho (a).

Il -— Empregado(a) Reabilitado(a): Total, ao empregado que, apods alta da doenca
ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

IV. Aposentadoria: a partir de 02 (dois) anos antes de o empregado completar o tempo
de servico e/ou a idade minima para requerer aposentadoria integral junto ao INSS.

Clausula 272 - SUBSTITUICAO FUNCIONAL

A PRODATER pagard ao empregado que substituir outro que exerca funcdo de
confianca, a gratificacdo da funcéo igual a do empregado substituido, na proporcao dos
dias em que a substituicdo ocorrer, de acordo com Legislagéo Municipal.

Clausula 28?2 - FUSAO, INCORPORACAO OU SUBSTITUICAO DA EMPRESA.

No caso de Fusdo, Incorporacdo, Sucessdo ou Substituicdo da empresa, o0s
empregados serdo contemplados com as condicdes mais benéficas, inclusive o
principio da isonomia salarial, ndo havendo demissdo nem reducéo de salarios.
Paragrafo Unico: Havendo qualquer uma das mudangas previstas no caput desta
clausula, ou mudanca que envolva a natureza juridica da empresa, o SINDPD/PI sera
notificado para participar das discussdes sobre tais medidas.

Clausula 292 — MODIFICAQAO DE PLANO DE CARGO, CARREIRAS E SALARIOS -
PCCS

Qualquer alteracdo no Plano de Cargos e Salarios — PCCS por iniciativa da Prodater, o
SINDPD/PI ser& notificado para participar das discurssdes sobre tais medidas quando
estas venham a ser propostas pela Prodater. Paragrafo Unico — Caso haja iniciativa
de modificacdo do PCCS, pela Camara de Vereadores do Municipio de Teresina, ou
por parte do Executivo Municipal, a Prodater e o SINDPD/PI participardo nas esferas
competentes das discussfes sobre tal proposta de alteracdo, devendo ser respeitadas
as decisoes judiciais e/ou aquelas advindas por meio de Lei Municipal sobre o tema.

Clausula 302 - DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA

A PRODATER institui, a partir da vigéncia deste acordo, o dia do "Profissional de
Informatica”, a ser comemorado no dia 28 de outubro de cada ano, nao havendo
expediente nesta data.

CAPITULO V - DAS CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE

Clausula 312 - ASSISTENCIA A SAUDE

A PRODATER assegurara assisténcias medico-hospitalares e odontolégicas a todos
seus empregados e dependentes através da inclusdo destes, no Plano de Saude
Especial dos Servidores do Municipio de Teresina — PLANTE, mediante o desconto na
remuneracao dos empregados que optarem pela inclusdo, conforme tabela do referido
plano, e no Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina — IPMT, mediante o
desconto obrigatério de 3% (trés por cento) na remuneracdo dos empregados que
optarem pela inclusdo. Paragrafo Unico: O aposentado ou o ex-empregado exonerado
ou demitido sem justa causa, que contribuia para o custeio do seu plano privado de
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saude, tem o direito de manter as mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, sem prejuizo de eventuais
vantagens obtidas em negociacdes coletivas. A empresa empregadora € obrigada a
manter o aposentado ou o ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa no
plano enquanto o beneficio for ofertado para os empregados ativos, desde que o
aposentado ou o ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa, tenha
contribuido para o custeio do seu plano privado de salude e que 0 mesmo nao seja
admitido em novo emprego. De acordo com a Resolugdo Normativa n® 279, de
24/11/2011, da ANS

Clausula 322 - TRABALHO DOS DIGITADORES

A PRODATER assegura aos seus empregados, cadeiras apropriadas, apoio para 0s
pés e para os documentos em transcricdo, para os digitadores, conforme determina a
Norma Regulamentadora nimero 17 (NR 17).

Clausula 332 - CONDICOES DE TRABALHO

A PRODATER seguira com os levantamentos das condi¢cdes de trabalho de todas as
suas instalagdes, visando correcao de problemas eventualmente encontrados.
Paragrafo Primeiro: A PRODATER investigara situacdes de trabalho que demandem
esforcos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras
de Ergonomia e Seguranca do Trabalho.

Paragrafo Segundo: A PRODATER fornecera profissional capacitado para
desenvolver ginastica laboral aos seus funcionarios, prezando desta feita pelo bem
estar e completa capacidade laborativa de seus funcionarios.

Clausula 342 - EXAME MEDICO

A PRODATER garante exame médico para os seus empregados em conformidade com
a Portaria n° 24 / 94 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 29 de dezembro de
1994, e da norma NA/RH 41 de 03.01.95 informando os dados estatisticos ao sindicato.
Paragrafo Unico: A PRODATER garante ao empregado acesso aos resultados dos
préprios exames médicos, mediante solicitacdo escrita e entregue ao setor responsavel
pela Medicina do Trabalho ou ao departamento de recursos humanos.

Clausula 352 - REABILITACAO

Todo trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que
impedido de retornar a atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade.
Paragrafo  Primeiro:  Ap6s afastamento do trabalho, por beneficio
previdenciario/acidentario, o retorno a producdo sera gradativo, de acordo com a
situacdo de cada trabalhador, avaliada pelo 6rgdo responsavel pela Medicina do
Trabalho da Empresa.

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitagdo profissional do empregado acidentado
sera realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paradgrafo Terceiro: Facultar-se-4, as representacdes dos empregados, o0
acompanhamento de todo e qualquer processo de reabilitacdo decorrente desta
clausula.

Clausula 362 - CAPACITAGCAO / DESENVOLVIMENTO
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A PRODATER realizara programa de capacitacdo e desenvolvimento técnico com
todos seus empregados, com especial atencdo ao cenario tecnoldgico vigente.

Clausula 372- DISCRIMINA(;AO SOCIAL E RACIAL E ASSEDIO SEXUAL E MORAL
A PRODATER implementara politicas de orientacdo, prevencdo e combate a
discriminagéo, social e racial e assédio sexual e moral, devendo:

a) Promover por meio dos érgédos de QUALIDADE DE VIDA e RESPONSABILIDADE
SOCIAL, palestras e debates nos locais de trabalho;

b) Publicar ou divulgar obras especificas;

c¢) Realizar Oficinas com especialistas da area;

CAPITULO VI - DAS REPRESENTACOES DE EMPREGADOS

Clausula 382 - REPRESENTAC}AO DOS EMPREGADOS

A PRODATER reconhece as entidades sindicais e 6rgaos representativos dos seus
empregados, abaixo relacionados, mantendo as prerrogativas dos representantes
eleitos, nos termos dos itens seguintes:

a) Organizacéo por Local de Trabalho — OLT;

c) Sindicatos Regionais;

d) Federacao Nacional dos Trabalhadores a qual o Sindicato esteja filiado

e) Representante da Central Sindical a qual o Sindicato esteja filiado;

Clausula 392 - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

No prazo de 75 (setenta e cinco) dias da assinatura deste acordo, o SINDPD/PI
promovera eleicdo da OLT - Organizacdo por Local de Trabalho com atribuicédo
exclusiva de dirigir-se a PRODATER ou ao Sindicato Regional da categoria para o
encaminhamento e adequacdo de solucbes para 0s problemas de interesse dos
trabalhadores da empresa.

Paragrafo Primeiro: A Organizacao por Local de Trabalho - OLT sera composta por 4
(quatro) membros, sendo: 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes e terdo mandato de
02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo: As eleicbes dos membros que compordo a Organizacdo por
Local de Trabalho - OLT seré&o coordenadas pelo Sindicato Regional representante da
categoria e realizadas nas dependéncias da PRODATER.

Clausula 402 - ESTABILIDADE A REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados abaixo referidos, pelo
prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 01 (um) ano apds o término deste:

a) Para dirigentes sindicais, titulares e suplentes, membros do conselho fiscal, de
acordo com o Artigo 543 da CLT;

b) Para empregados eleitos para cargo de representacao da CIPA, conforme disposto
no Artigo 10 dos Atos das Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal;

c) Para dirigentes da Federacédo a qual o SINDPD/PI esteja filiado;

d) Para dirigentes da Central Sindical dos Trabalhadores a qual o SINDPD/PI esteja
filiado.

Paragrafo Primeiro: Os dirigentes substituidos, nas representacdes de empregados
referida no “caput’ desta Clausula, terdo o direito a estabilidade disposta nesta
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Clausula durante o periodo de representacéo efetivamente exercido e outro igual a um
ano.

Paragrafo Segundo: E também assegurada estabilidade aos empregados que se
inscreverem em chapa para concorrerem nas elei¢cdes, referente aos cargos de
representacao previstos neste acordo até que se realize a eleicdo respectiva.

Clausula 412 - LIBERACAO DE REPRESENTANTES

A PRODATER libera da marcacdo do ponto durante o periodo do mandato, um
membro da diretoria do Sindicato, sem prejuizo dos salarios ou de quaisquer
vantagens, desde que solicitados pela entidade representativa.

Clausula 422 — MENSALIDADES

A PRODATER fara os descontos em folha de pagamento das contribuicdes e
mensalidades dos afiliados do Sindicato, conforme indicacao da referida entidade.
Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no “caput’” desta Clausula, a entidade
considerada, devera encaminhar ao 6rgao de Relac¢des Sindicais ou qualquer 6rgdo da
administracdo da empresa a seguinte documentacao:

a) Edital de Convocacao da Assembléia que deliberou pela cobranca da mensalidade e
seu respectivo valor, publicado em jornal de circulacao local;

b) Ata da referida Assembléia;

c) Autorizacao de débito da mensalidade em folha de pagamento, pelo empregado.
Paragrafo Segundo: Havendo alteragdo do valor da mensalidade a ser cobrada dos
empregados afiliados, para fins do disposto no “caput” desta Clausula, a respectiva
entidade devera encaminhar a PRODATER a seguinte documentacao:

a) Edital de Convocacdo da Assembléia que deliberou pela alteracdo do valor da
mensalidade, publicado em jornal de circulacéo local,

b) Ata de referida Assembléia.

Clausula 432 - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A PRODATER recolherd a favor do SINDPD/PI, em parcela Unica, contribuicdo de
Fortalecimento Sindical correspondente ao percentual de 3% (trés por cento) da
remuneracao de seus empregados, conforme fixado por sua Assembléia Geral.
Paragrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-a na folha de pagamento do
més subsequente aquele em que o SINDPD/PI entregar a PRODATER expediente
formal comunicando a deliberacdo da Assembléia e solicitando o procedimento,
acompanhado dos seguintes documentos, observados o disposto no inciso | do
paragrafo segundo: a) Edital de Convocacdo da Assembléia que deliberou pelo
desconto, publicado em jornal de circulacéo local; b) Ata da referida Assembléia.
Paragrafo Segundo: E facultado ao empregado exercer sua oposi¢do ao desconto,
através de entrega a empresa, de copia protocolada pessoalmente no Sindicato, com a
referida solicitacéo até o 5° (quinto) dia Gtil do més em que incidir o desconto.

| - Para efeito de desconto no més subsequiente serdo considerados os expedientes
entregues a empresa até o dia 20 de cada més.

Paragrafo Terceiro: A PRODATER repassara ao SINDPD/PI até 05 (cinco) dias do
pagamento da folha do desconto, os valores descontados.

Clausula 442 - LIBERACAO DE ESPACO FiSICO
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A empresa garante liberacdo de espaco fisico para realizacdo de reunides dos
trabalhadores, sempre que solicitado pela entidade sindical.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 452 MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DO ACORDO
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DO ACORDO - Atendendo ao que
dispdes o Art. 613, VIl da CLT a empresa respondera com multa de %2 (meio) salario
minimo vigente, por empregado, por més de descumprimento, por infracdo, que sera
revestido em favor do empregado prejudicado.

Clausula 462. DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

As partes discutirdo na vigéncia do presente acordo, o desenvolvimento atual e dos
cenarios provenientes de reestruturacao e inovacgao tecnologicas.

Teresina, 20/04/2023.

SINDPDPI
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